TRIBUNAL DE CUENTAS

COMISION DE IGUALDAD L

PROTOCOLO

El Pleno del Tribunal de Cuentas aprobo el dia
23 de diciembre de 2013 el:

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LAS
SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL, ACOSO POR
RAZON DE SEXO Y ACOSO LABORAL EN EL
TRIBUNAL DE CUENTAS

Con este Protocolo el Tribunal de Cuentas se
compromete a crear y/o mantener un entorno
laboral respetuoso con la dignidad y con la
libertad personal. Para ello, manifiesta que no
se tolerardn situaciones de acoso y se
compromete a consolidar un entorno laboral
en el que las personas puedan trabajar en un
ambito libre de estas conductas, asi como a
adoptar las medidas especificas para su
prevencidon y dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que, en su caso, pudieran
formular quienes hayan sido objeto de
cualquier tipo de acoso.

Este Protocolo se puede consultar en la
Intranet del Tribunal.

OTAC

Se crea el Organo para la tramitacién de

asuntos confidenciales (OTAC) compuesto por:

e Quien presida la Comision de Igualdad.

e Dos representantes de la Comisién de
Gobierno.

e Un representante del Comité de Seguridad
y Salud.

¢ Unrepresentante de la Junta de Personal.

¢ Un representante del Comité de Empresa.

El OTAC no actuard de oficio sino ante la
interposicion de una denuncia.

ATRIBUCIONES

* Nombramiento de Instructores/as

e Emitir resolucién archivando la denuncia,
proponiendo las medidas correctoras
oportunas o promoviendo el expediente
correspondiente.

INSTRUCTORAS/ES

El OTAC nombrara dos Instructoras/es al inicio
del afio, haciendo publicos sus nombres y su
correo electréonico a fin de facilitar la
presentacidon de las denuncias.

ANTE SITUACIONES DE ACOSO

Interponer una denuncia ante cualquiera de
las o los instructores nombrados.

Se puede presentar por la persona afectada
o cualquier otra que tenga conocimiento de
alguno de los actos de acoso que se
describen en el Protocolo.

Se presentara por correo electrénico o
presencialmente, aunque no podrd ser
andnima.

Si el OTAC decide iniciar su tramitacion, en
un plazo maximo de diez dias naturales
desde que se presentd la denuncia, el
Instructor/a elaborard un informe de
valoracién inicial que presentard ante el
OTAC.

A la vista de este informe, la OTAC dictara
resolucién en un plazo maximo de quince
dias naturales.

Este procedimiento de actuacidn no impide
la utilizacion paralela o posterior por parte
de la persona afectada de otras vias
administrativas o judiciales.
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TRIBUNAL DE CUENTAS

COMISION DE IGUALDAD

MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO

DATOS DE QUIEN FORMULA LA DENUNCIA

Nombre y apellidos: |

Teléfono de contacto |

DATOS DE LA PERSONA AFECTADA
Nombre y apellidos

NIF

Teléfono de contacto

| Sexo

Centro de trabajo

Unidad Directiva

DM.

[]H

Vinculacion laboral:

|:| Funcionario/a |:| Laboral

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

|:| Eventual

LOCALIDAD Y FECHA

FIRMA

‘o1pw.i0f 431nbjpnd uod ppLIUasaid 43s apand anb ‘piouNU3p pj AP UoIIDINWIOf D] Dipd DI2U3I3BNS PUN S3 OJ]apOW 15T



	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2

